Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine®, broj 74/14, 70/17 i 98/19), te ¢lanka 20.
Statuta udruge od 21. ozujka 2019. godine, skupstina Hrvatske udruge za dizalice topline odrzana 5.
svibnja 2020. godine donosi

STATUT
HRVATSKOG UDRUZENJA ZA DIZALICE TOPLINE

I. PREDMET

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduje se: naziv; sjediSte i podrucje na kojem djeluje Hrvatsko udruzenje za dizalice
topline (u daljem tekstu: UdruZenje); zastupanje; ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
ostvarivanje javnosti rada Udruzenja; Clanstvu, pravima i obvezama c¢lanova; unutarnjem ustroju
Udruzenja; tijelima UdruZenja, njihovu sastavu, ovlastima, na¢inu odlu¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i
opoziva, trajanju mandata i odgovornosti ¢lanova; imovini, nacinu stjecanja imovine i koristenju ostvarene
dobiti; prestanku postojanja Udruzenja te postupku s imovinom u slu¢aju prestanka Udruzenja.

(2) Statutom Udruzenja (u nastavku teksta: Statut) ureduju se sva pitanja vazna za djelovanje Udruzenja
sukladno €l.13.st.3. Zakona.

II. NAZIV 1 SJEDISTE UDRUGE

Clanak 2.

(1) Naziv Udruge je: Hrvatsko udruzenje za dizalice topline.
(2) Skraceni naziv Udruge je: HUDIT.
(3) Naziv na engleskom jeziku je: Croatian Heat Pump Association

(4) Udruzenje ima svojstvo pravne osobe, a kao udruga upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske.

Clanak 3.

(1) Sjediste Udruzenja je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjedista donosi Upravni odbor.

(2) Udruzenje djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.



I11. ZASTUPANJE

Clanak 4.

(1) Udruzenje u pravnom prometu zastupa predsjednik Udruzenja. Skupstina moze ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruzenja. U slucaju sprijeCenosti osobe/a ovlasStene/ih za zastupanje, UdruZenje zastupa
¢lan Skupstine kojeg predsjednik ovlasti.

Clanak 5.

(1) Osoba ovlastena za zastupanje:

odgovara za zakonitost rada Udruzenja;

vodi poslove UdruZenja sukladno odlukama skupstine i upravnog odbora;

odgovorna je za podnoSenje skupstini prijedloga godisnjeg financijskog lzvjesca;

dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ratun Udruzenja;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruzenja

IV. IZGLED ZNAKA UDRUZENJA

Clanak 6.

(1) Znak Udruzenja je skracenica HUDIT ispod koje su navedeni nazivi Udruzenja na hrvatskom i
engleskom jeziku.

V. PODRUCJA DJELOVANJA

Clanak 7.

(1) UdruZenje djeluje u podrucju obrazovanja, znanosti i istrazivanja — znanost, struéni rad i istraZivanje, te
zaStite okoliSa 1 prirode — energetska uc¢inkovitost 1 obnovljivi izvori energije.

(2) Udruzenje moze suradivati i u¢lanjivati se u sli¢ne asocijacije i udruge u zemlji i inozemstvu.
VI. CILJEVI

Clanak 8.

(1) Udruzenje je nevladina, nepoliticna i neprofitna organizacija koja se ne osniva sa svrhom stjecanja
dobiti i ne obavlja gospodarsku djelatnost.



(2) Cilj Udruzenja je promocija koristenja dizalica topline u sustavima grijanja i hladenja u svim
segmentima drustva, na lokalnoj, regionalnoj i globalnoj razini, te zastita interesa ukljuc¢ene struke u svim
oblicima vezanih poslova i potrosa¢a kao sudionika na trziStu dizalica topline. Cilj Udruzenja je i
promocija drugih obnovljivih izvora energije, energetske efikasnosti i racionalne uporabe energije, te
ostalih tehnologija i mjera koje doprinose odrzivom razvoju i smanjenju oneciS¢enja okolisa.

VIl. DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 9.

(1) Ostvarivanje ciljeva iz ¢lanka 8, stavka 2. Udruzenje ostvaruje sljede¢im djelatnostima:

e promocija struke i dobrih tehnickih rjesenja iskoristavanja obnovljivih izvora energije,

e struéna podrSka institucionalizaciji podru¢ja iz domene dizalica topline i kreiranju nacionalne
zakonske regulative na navedenom podrucju,

e savjetovanje pri tumacenju i uskladivanju nacionalne regulative s medunarodnim propisima,

e aktivno sudjelovanje pri identifikaciji pravnih, struénih, ekonomskih i socijalnih prepreka Sire
primjene dizalica topline te izrada prijedloga uklanjanja istih,

e istrazivanje promjena i stanja na trziStu dizalica topline, pracenje broja izvedenih sustava,

e povezivanje gospodarstvenika, znanstveno-istrazivackih institucija, lokalnih zajednica, tijela
drzavne uprave, inzenjerskih komora i ostalih subjekata na projektima koji koriste dizalice topline,

e suradnja s domac¢im i medunarodnim institucijama u svezi koristenja dizalica topline,

e cedukacija i savjetovanje o koristenju dizalica topline organiziranjem radionica, tribina i seminara,

e informiranje i podrS8ka zainteresiranoj nestru¢noj javnosti o dobroj inzenjerskoj praksi prilikom
izvedbe sustava s dizalicama topline,

e izrada promotivnih i edukativnih materijala u tiskanom i digitalnom obliku.

VIIL. NACIN OSIGURAVANJA JAVNOSTI DJELOVANJA UDRUZENJA
Clanak 10.

(1) Rad Udruzenja je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim obavje$¢ivanjem
¢lanova UdruZenja i putem javnog priopéavanja.

(2) Clanovi se o radu Udruzenja obavje$éuju putem sjednica tijela Udruzenja, dostavom pisanih materijala
te putem elektronic¢kih medija.

(3) Predstavnici medija mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruzenja na poziv predsjednika Udruzenja i
izvjes¢ivati javnost o radu tih tijela i Udruzenja. Udruzenje ¢e koristiti i sredstva javnog priopcavanja
(internet stranice, periodi¢ne publikacije, biltene, plakate i sl.) u skladu s propisima o javnom informiranju
1 izdavackoj djelatnosti.



Clanak 11.

(1) Sjednice tijela Udruzenja ne mogu se zatvoriti za javnost, osim u izuzetnim sluéajevima radi zastite
interesa maloljetnika i kada je to radi posebne zastite maloljetnika propisano zakonom i drugim propisom
te radi naruSavanja javnog reda i mira i ograni¢enog kapaciteta prostora u kojem se sjednica odrzava.

IX. CLANOVI UDRUZENJA

Clanak 12.

(1) Clanovi UdruZenja mogu biti fizi¢ke i pravne osobe.

(2) Clanovi Udruzenja mogu biti drzavljani Republike Hrvatske i strani drzavljani te domade i strane
pravne osobe.

(3) Clanstvo u UdruzZenju je redovno i poéasno.

(4) Redovni ¢lanovi su fizicke i pravne osobe koje dobrovoljno prihvate Statut i opée akte Udruzenja,
sukladno zakonu. Prava i obveze redovnih ¢lanova su:

da biraju i budu birani u tijela Udruzenja,

da budu obavijesteni o radu UdruZenja i njenih tijela te o materijalno financijskom poslovanju,

da aktivno sudjeluju u izvr$avanju ciljeva Udruzenja i doprinose ostvarivanju njenih djelatnosti,

da redovito plaéaju ¢lanarinu,

da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruzenja i njenih tijela,

da u slu¢aju primijecenih nepravilnosti u provedbi Statuta na to upozore Nadzorni odbor u pisanom

obliku,

e da predlazu Skupstini imenovanje i razrjeSenje predsjednika Udruzenja te ¢lanova Upravnog i
Nadzornog odbora,

e da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata Udruzenja,

e da ¢uvaju i podizu ugled Udruzenja,

e tedruga prava i obveze iz Zakona.

(5) Pocasni ¢lan Udruzenja moze biti fizicka, ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem pridonijela
ostvarivanju ciljeva radi kojih je UdruZenje osnovano, a imenuje ga SkupStina na pisani obrazlozeni
prijedlog 25% ¢lanova Udruzenja, ili na prijedlog Upravnog odbora. Pocasni ¢lan nema pravo glasa na
Skupstini, ne moze sudjelovati u biranju tijela Udruzenja, ne moze biti biran u ta tijela i ima pravo biti
informiran o radu Udruzenja.

(6) Pravna osoba ostvaruje ¢lanstvo u Udruzenju putem svojeg ovlastenog predstavnika koji ujedno ne
moze biti ¢lan Udruzenja kao fizicka osoba.



Clanak 13.
(1) U Udruzenju se vodi popis ¢lanova.
(2) Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, kontakt adresi, broju telefona, datumu pristupanja udruzi,

kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.

(3) U slucaju promjene osobnih podataka, ¢lan Udruzenja duzan je obavijestiti Tajnika Udruzenja.

Clanak 14.

(1) Odluku o prijemu u redovno ¢lanstvo donosi Upravni odbor po primitku molbe za prijem kandidata.
(2) Odluku o prijemu u poc¢asno ¢lanstvo donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

(3) Pitanja vezana uz ¢lanstvo i ¢lanarine, oblik i sadrzaj popisa ¢lanova te nacin njegova vodenja ureduju
se Pravilnikom o ¢lanstvu.

Clanak 15.

(1) Clanstvo u UdruZenju prestaje:

e pisanom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
iskljucenjem iz ¢lanstva,
prestankom djelovanja Udruzenja.

(2) Clan Udruzenja moze biti iskljuden iz ¢lanstva ako:

prekrsi odredbe Statuta,

ugrozi interese Udruzenja,

prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzenju i njenom ¢lanstvu,
ne plac¢a ¢lanarinu,

(3) Odluku o isklju¢enju donosi Upravni odbor. Iskljuc¢eni ¢lan ima pravo zalbe Nadzornom odboru.

(4) Ako ¢lan Udruzenja podnese zalbu na odluku o iskljuéenju, Nadzorni odbor je duzan Zalbu razmotriti u
roku od 30 dana te dostaviti misljenje Upravnom odboru koji donosi kona¢nu odluku.

X. TIJELA UDRUZENJA

Clanak 16.

(1) Tijela Udruzenja su:
e Skupstina



Predsjednik Udruzenja
Dopredsjednik Udruzenja
Tajnik Udruzenja
Upravni odbor

Nadzorni odbor

SKUPSTINA

Clanak 17.

(1) Skupstina je najvise tijelo Udruzenja, a Cine je svi redovni ¢lanovi Udruzenja, te po jedan predstavnik
svake pravne osobe redovne ¢lanice Udruzenja.

(2) Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godi$nje, a saziva je predsjednik Udruzenja.
(3) Izvanredna sjednica Skupstine odrzava se prema potrebi.

(4) 1zborna sjednica Skupstine odrzava se svake 2 godine.

(5) Predsjednik Udruzenja moze sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na vlastitu inicijativu, na zahtjev
¢lana Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Skupstine.

(6) Ako predsjednik Udruzenja ne sazove sjednicu Skupstine, na zahtjev predlagatelja iz stavka 5. ovog
¢lanka, u roku od 30 dana od dana podnesenog zahtjeva, sazvat e je predlagatel;.

(7) U slucaju isteka mandata tijela Udruzenja, sjednicu Skupstine saziva 1/3 redovnih ¢lanova Udruzenja
koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima UdruZenja.

(8) Sjednicom Skupstine predsjeda sazivatelj.

Clanak 18.
(1) Skupstina se saziva dostavljanjem poziva ¢lanovima najmanje 10 dana prije odrzavanja sjednice.

(2) Poziv sadrzi podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda. Po potrebi se
uz poziv dostavljaju i materijali o pitanjima koja su na dnevnom redu.

Clanak 19.
(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo¢na najmanje trec¢ina ¢lanova Skupstine.

(2) Pravovaljane odluke donose se natpoloviénom vec¢inom glasova nazo¢nih, osim ako ovim Statutom nije
drugacije odredeno.

(3) Odluke o promjeni Statuta i prestanku postojanja Udruzenja Skupstina donosi dvotre¢inskom ve¢inom
glasova nazo¢nih.



Clanak 20.

(1) Skupstina Udruzenja:

e donosi Statut i njegove izmjene i dopune,

e donosi druge opce akte potrebne za djelovanje Udruzenja,

e Dbira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika UdruzZenja,

e Dbirairazrje$ava ¢lanove Upravnog odbora,

e bira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora,

e donosi godi$nji plan rada i financijski plan,

e usvaja godiSnje financijsko izvjesce,

e razmatra godis$nje izvjeSc¢e o radu Udruzenja,

e osniva odbore i druga tijela koja pomaZzu ostvarivanju ciljeva Udruzenja,

e odlucuje o udruzivanju s drugim organizacijama, uc¢lanjivanju u druge organizacije ili istupanju iz
njih,

e odlucuje o prestanku postojanja Udruzenja i

e odlucuje i o drugim pitanjima sukladno Zakonu, te pitanjima od znacaja za rad Udruzenja
utvrdenim ovim Statutom koja nisu stavljena u nadleznost drugog tijela.

Clanak 21.

(1) Upravni i Nadzorni odbor te svaki njihov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.

(2) Predsjednika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora Skups$tina moze razrijesiti i prije isteka vremena
na koje su izabrani ukoliko prekorace svoja ovlastenja ili ne izvr$avaju savjesno povjerene obveze.

(3) Clan Upravnog ili Nadzornog odbora mozZe zatraZiti svoje razrjesenje prije isteka mandata na koji je

izabran, s time da je duZan obavljati svoju duZnost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duZna
donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

PREDSJEDNIK UDRUZENJA
Clanak 22.

(1) Predsjednik Udruzenja zastupa Udruzenje te odgovara za zakonitost rada Udruzenja. U slucaju
sprijeenosti, predsjednika vrijedi ¢l. 4 st. 1.

(2) Predsjednik se bira na vrijeme od dvije godine, s time da moze biti biran i vise puta.
(3) Predsjednik Udruzenja ujedno je predsjednik Skupstine i predsjednik Upravnog odbora.

(4) Predsjednik UdruzZenja je istovremeno i ¢lan Udruzenja.

(5) Predsjednik Udruzenja:



saziva sjednice Skupstine Udruzenja i Upravnog odbora, predlaze dnevni red te predsjeda istima,
stara se 0 urednom vodenju popisa ¢lanova i pismohrane Udruzenja,

odgovoran je za financijsko poslovanje,

podnosi Skupstini godi$nje izvjesée o radu, godisnje financijsko izvjescée te prijedlog plana rada i
financijskog plana za idu¢u godinu,

e obavlja i druge poslove u skladu s op¢im aktima Udruzenja.

DOPREDSJEDNIK UDRUZENJA
Clanak 23.
(1) U slucaju odsutnosti ili sprijeGenosti predsjednika UdruZzenja, u svim poslovima zamjenjuje ga
dopredsjednik UdruZzenja.
(2) Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju i prestanku mandata predsjednika Udruzenja, na
odgovarajuci se nacin primjenjuju na dopredsjednika UdruZenja.

TAINIK UDRUZENJA

Clanak 24.

(1) Udruzenje ima tajnika koga bira Skupstina na vrijeme od dvije godine za obavljanje administrativno
tehnickih poslova kao i vodenje popisa ¢lanova UdruZenja.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 25.

(1) Upravni odbor je izvrsno tijelo Udruzenja koji izvrSava odluke i zaklju¢ke Skupstine i vodi poslovanje
UdruZenja te obavlja druge poslove utvrdene Statutom.

(2) Clanovi Upravnog odbora su ¢lanovi Udruzenja.

(3) Upravni odbor ¢ine predsjednik i dopredsjednik te pet ¢lanova koje bira Skupstina.

(4) Mandat Upravnog odbora je dvije godine.

(5) Clanovi Upravnog odbora mogu biti birani vise puta.



Clanak 26.

(1) Upravni odbor Udruzenja:

sastavlja godi$nje izvjesce o radu Udruzenja,

sastavlja godi$nje financijsko izvjesce,

utvrduje prijedlog godiSnjeg plana rada i financijskog plana,

podnosi prijedloge Statuta, njegovih izmjena i dopuna i drugih op¢ih akata Udruzenja,

odlucuje o promjeni adrese sjediSta Udruzenja,

brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

osniva radne grupe koje pomazu ostvarivanju ciljeva Udruzenja,

e odlucuje o sudjelovanju Udruzenja u radu nacionalnih i inozemnih organizacija te na projektima
sukladnim cilju UdruZzenja,

e raspravlja o pitanjima vezanim za ostvarivanje ciljeva Udruzenja,

e obavlja sve druge aktivnosti koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 27.
(1) Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik na vlastitu inicijativu ili
na zahtjev ¢lana Upravnog odbora te na zahtjev Nadzornog odbora u slu¢ajevima opisanim u ¢l. 30 st. 4.
(2) Sjednica Upravnog odbora saziva se dostavljanjem poziva ¢lanovima najmanje 7 dana prije odrzavanja.

(3) Sjednica se moze odrzati ukoliko je nazo¢no najmanje Cetiri ¢lana Upravnog odbora, a pravovaljane
odluke donose se natpolovi¢nom vec¢inom glasova.

NADZORNI ODBOR

Clanak 28.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od dvije godine i koji mogu biti birani vise
puta.

(1) Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora.
(2) Clanovi Nadzornog odbora su &lanovi UdruZenja.

(3) Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ako su sjednici nazocni svi ¢lanovi, a pravovaljane odluke
donosi ve¢inom glasova.

(4) Predsjednika Nadzornog odbora biraju ¢lanovi izmedu sebe. Predsjednik Nadzornog odbora saziva
sjednice Odbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Nadzorni odbor ili
Skupstina Udruzenja.

(5) Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini Udruzenja.



Clanak 29.

(1) Nadzorni odbor:

e nadzire primjenu odredaba ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Udruzenja,

e nadzire materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine UdruZenja,
e nadzire ostvarivanje odluka i zakljucaka Skupstine Udruzenja,

e razmatra Zalbe ¢lanova Udruzenja,

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina.

Clanak 30.

(1) Ako ¢lan Udruzenja utvrdi nepravilnosti u provedbi Statuta te drugih op¢ih akata Udruzenja te nato u
pisanom obliku upozori Nadzorni odbor, ovaj je duzan upozorenje razmotriti u roku od 30 dana te poduzeti
mjere da se eventualne nepravilnosti otklone.

(2) Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju Udruzenja.
Upravni odbor i svaki ¢lan Udruzenja duzni su bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu dokumentaciju i
podatke i dati trazene obavijesti.

(3) Clanovi Nadzornog odbora mogu prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odlucivanja.

(4) Nadzorni odbor moze zatraziti sazivanje sjednica Upravnog odbora ili Skupstine Udruzenja ako utvrdi
nepravilnosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruzenja, nemarnost u izvrSavanju poslova ili
povrede Statuta i drugih op¢ih akata Udruzenja.

Clanak 31.
(1) Mandat u svim tijelima Udruzenja traje 2 godine.

(2) Mandat prestaje istekom vremena, opozivom ili usvajanjem ostavke na funkciju.

(3) Mandat moze prestati prije isteka vremena ukoliko ¢lan zanemaruje svoje duZnosti ili ih ne obavlja u
skladu s ovim Statutom, odlukama Skupstine Udruzenja, ili Zakonom.

(4) Opoziv se vrsi istim postupkom kao 1 izbor.

Clanak 32.

(1) Prijedlog za opoziv predsjednika Udruzenja moze podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruzenja.

(2) Prijedlog za opoziv dopredsjednika i tajnika Udruzenja moze podnijeti predsjednik Udruzenja ili
najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruzenja.

(3) Nakon razmatranja prijedloga za opoziv Skupstina odlucuje hoce li pristupiti glasovanju o opozivu.
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(4) Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruzenja opozvani su ako je za opoziv glasovala vecina od
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(5) Novoizabranom predsjedniku odnosno dopredsjedniku i tajniku Udruzenja mandat traje do isteka
mandata ostalih tijela Udruzenja.

(6) Ako Skupstina razrijesi sva tijela UdruZenja tada bira nova tijela Udruzenja na puni mandat.

(7) Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruzenja mogu zatraziti razrjeSenje i prije isteka mandata na koji
su izabrani s time da su duzni obavljati svoju duznost do donosenja odluke o razrjesenju.

(8) Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sjednici.

X1. 1ZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA UDRUZENJA

Clanak 33.

(1) Likvidator zastupa Udruzenje u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruzenja do okoncanja postupka likvidacije i brisanja
Udruzenja iz Registra udruga.

(2) Likvidatora Udruzenja imenuje i opoziva Skupstina.

X11. NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM UDRUZENJA

Clanak 34.

(1) Udruzenje ostvaruje prihode i stje¢e imovinu od:

e (lanarine,

e donacija, dotacija i sponzorstava,

e sredstava dobivenih od domacih 1 medunarodnih institucija koje podupiru rad i1 djelovanje
UdruZenja,

e sredstava ostvarenih sudjelovanjem u domaé¢im i medunarodnim projektima vezanim uz djelatnosti
UdruZenja,

e ostalih prihoda sukladno Zakonu.

Clanak 35.
(2) Udruzenje vodi poslovne knjige, sastavlja financijska izvje$¢a, upravlja imovinom i financijskim

sredstvima u skladu s propisima o materijalnom i financijskom poslovanju neprofitnih organizacija.
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Clanak 36.

(1) Ako Udruzenje provodi programe i projekte od interesa za opée dobro financirane iz javnih izvora
najmanje jedanput godiSnje o svome radu, opsegu, nafinu stjecanja 1 koriStenja sredstava izvjeStava
davatelja sredstava, a putem mrezne stranice ili na drugi odgovarajuéi na¢in obavjestava i §iru javnost.

(2) Udruzenje je obvezno sredstva iz stavka 1. ovog ¢lanka Koristiti isklju¢ivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

XIIL STATUT I DRUGI OPCI AKTI

Clanak 37.

(1) Statut je temeljni op¢i akt Udruzenja i svi drugi op¢i akti moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

(2) Nacrt izmjena i dopuna Statuta priprema i utvrduje Upravni odbor UdruZenja i upuéuje ga na raspravu
¢lanovima Udruzenja. Rok trajanja rasprave ne moze biti kraci od 15 dana.

Clanak 38.

(1) Sva unutarnja pitanja Udruzenja, kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu razradu, bit ¢e uredena op¢im aktima koje donosi Skupstina Udruzenja.

XIV. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUZENJA | POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 39.

(1) Udruzenje prestaje postojati odlukom Skupstine i u slu¢ajevima propisanim Zakonom.

(2) U slucaju prestanka postojanja Udruzenja, imovina UdruZenja raspodijelit ¢e se udruzi sa istim ili
slicnim statutarnih ciljevima prema odluci Skupstine.

XV. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUZENJA

Clanak 40.

(1) Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u Udruzenju i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
Udruzenja, ¢lanovi se obvezuju rijesiti mirnim putem uz arbitrazu Upravnog odbora.
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(2) Spor/sukob interesa u UdruZenju postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruzenja
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCe na rad Udruzenja u cjelini odnosno ako se ona
odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.

(3) Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, SkupS$tina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova UdruZenja.
Sastav, mandat, nacin odlucivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijece u
svom radu na odgovaraju¢i nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka arbitraznog vijeca je
konacna.

(4) Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Udruzenjem temeljem kojih se podnosi
zahtjev za upis promjena u Registar udruga o ¢emu odluc¢uje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije se
obraca Udruzenju da rijesi spor/sukob interesa. Po konacnosti odluke arbitraznog vije¢a, Udruzenje

podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog
vijeca.

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.

(1) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina UdruzZenja.

(2) Tumacenje drugih akata Udruzenja daje Predsjednik Udruzenja.

Clanak 42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja na Skupstini UdruZenja.

U Zagrebu, 5. svibnja 2020. Predsjednik Udruzenja

Vladimir Soldo
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